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Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije kreirala je Smjernice za
strateSko planiranje strateskih antikorupcionih dokumenata u BiH kao jednu od antikoruptivnih
mjera kako bi u metodoloSkom smislu mapirala i olak§ala pomenuti proces. Smijernice za
strateSko planiranje omoguc¢avaju institucijama da izradom planova borbe protiv korupcije
stvaraju uslove za efikasnu borbu, sa definisanim i mjerljivim aktivhostima, vremenskim
rokovima, indikatorima uspjesnosti.

lako Nacrt Strategije za borbu protiv korupcije BiH (2020-2024) i Akcioni plan nadlezne
institucije joS nisu usvojile, to ne spre€ava institucije u njihovom ispunjavanju obaveza
koordinisanog razvijanja politika prevencije korupcije u skladu sa op$tim principima utvrdenim
u pomenutoj strategiji.

Plan borbe protiv korupcije Direkcije za civilno vazduhoplovstvo BiH (BHDCA) za 2022. godinu
(BHDCA) je obavezan za primjenu u svim organizacionim cjelinama od strane svih
zaoposlenih, a u skladu sa njihovim odgovornostima i ovla§éenjima.

BHDCA ¢e nastojati da u svom radu stvori, odnosno, da unaprijedi pretpostavke za smanjenje
stvarnog i potencijalnog nivoa korupcije i afirmise pozitivne drustvene vrijednosti, poput
integriteta, odgovornosti i transparentnosti.

Borba protiv korupcije je dug i sloZzen proces i zahtijeva angazZman i odgovornost svih
zaposlenih u instituciji.

Definicija korupcije

U smislu Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13): "Korupcija je svaka zloupotreba moéi povjerene
javnom sluzbeniku ili licu na politi€kom poloZaju, drzavnom, entitetskom, kantonalnom nivou,
nivou Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, gradskom ili opstinskom nivou, koja moze dovesti
do privatne Koristi. Korupcija posebno moze ukljucivati direktno ili indirektno zahtijevanje,
nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njeu mogucnost,
kojima se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja o¢ekivanih od
primaoca mita."

Vizija BHDCA o o¢ekivanom ucéinku Plana borbe protiv korupcije

Direkcija za civilno vazduhoplovstvo BiH, kroz unapredenje i jac¢anje svojih kapaciteta, ima
zadatak da jaCa integritet, odgovornost i transparentnost u radu, da stvara preduslov za
sprecavanje korupcije na svim nivoima i afirmise pristup "nulte tolerancije" na korupciju. U vezi
s tim, kroz Plan borbe protiv korupcije BHDCA ima za cilj pobolj$anje usluga koje pruza, sa
naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadataka i promociju izgradnje
integriteta i transparentnosti; obavljanje poslovanja na pravilan, eti¢an, ekonomican i efikasan
nacin; uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, planovima i postupcima; zastita
imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim tro§enjem
i kori§éenjem, te od nepravilnosti i prevara.



Zakonodavni okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Zakoni koji direktno ili indirektno reguliSu oblast borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini

Su:
°

Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 103/09 i 58/13),

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (“SluZbeni glasnik
BiH”, broj 100/13);

Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH (“S/uzbeni glasnik BiH”, broj:
13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12 i 87/13);

Kriviéni zakon BiH (“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04,
30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i 40/15),

Zakon o krivicnom postupku BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 03/03, 32/03, 36/03,
26/04, 63/04, 13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07, 76/07, 15/08, 58/08,
12/09, 16/09, 93/09 i 72/13),

Zakon o radu u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 26/04, 7/05, 48/05 i
60/10);

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“S/uzbeni glasnik BiH”, broj: 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10i 40/12);

Zakon o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 32/02 i 102/09);

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave BiH (“Siuzbeni glasnik BiH”, broj:
5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09 i 103/09);

Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH (“SluZbeni glasnik BiH”, broj: 28/00,
45/06, 102/09 i 62/11, i 100/13);

Izborni zakon BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 23/01, 07/02, 09/02, 20/02, 25/02,
04/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08, 32/10,
18/13, i 07/14);

Zakon o finansiranju politickih stranaka (“S/uzbeni glasnik BiH”, broj 95/12);
Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 39/14);

Zakon o sprec¢avanju pranja novca i finansiranja teroristickih aktivnosti (“Siuzbeni
glasnik BiH”, broj 47/14);

Zakon o Sudu BiH (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 29/00,16/02, 24/02, 03/03, 37/03,
42/03, 04/04, 09/04, 09/04, 35/04, 61/04, 32/07, 49/09, i 97/09);

Zakon o Visokom sudskom i tuzilaCkom savjetu BiH (“Sluzbeni glasnik BiH’,
broj 15/02).

Krivicnim zakonom Bosne i Hercegovine' (XIX glava) su odredena koruptivna krivi¢éna djela i
krivicna djela protiv sluzbene i druge odgovorne duznosti, a to su:

Primanje dara i drugih oblika Koristi,

Davanje dara i drugih oblika koristi,

Primanje nagrade ili drugog oblika Kkoristi za trgovinu uticajem,
Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu uticajem,
Zloupotreba poloZaja ili ovlaStenja,

Pronevjera u sluzbi,

Prevara u sluzbi,

Posluga u sluzbi,

Nesavjestan rad u sluzbi,

" (“Sluzbeni glasnik BiH", broj: 3/03, 32/03, 37/03, 54/04, 61/04, 30/05, 53/06, 55/06, 32/07, 8/10, 47/14, 22/15 i

40/15)
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- Krivotvorenje sluzbene isprave,

- Protivzakonita naplata i isplata,

- Protivzakonito oslobadanje lica lisene slobode,

- Protivzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrsenju.

Strateski okvir u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine

Pored zakona, borbu protiv korupcije, na razli¢itim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini,
odreduju i postojece ili buduée strategije za borbu protiv korupcije i akcioni planovi za njihovo
sprovodenje, koje na osnovu Zakona o Agenciji trebaju biti u skladu sa opstim principima
utvrdenim u Strategiji.

Strateski dokument u borbi protiv korupcije Bosne i Hercegovine je:

- Strategija za borbu protiv korupcije BiH 2020-2024 (nacrt)
- Smjernice za strateSko planiranje antikorupcionih politika u BiH

S tim u vezi, u narednom periodu predstoji usaglasavanje postoje¢ih i donosenje novih
strateskih dokumenata na nivou entiteta, kantona i Bréko distrikta.

Medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije

Najznacajniji medunarodni dokumenti u oblasti borbe protiv korupcije, a koje je potpisala i
ratifikovala Bosna i Hercegovina, su:

- Kriviénopravna konvencija o korupciji?;

- Gradanskopravna konvencija o korupciji®;

- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala
sa tri pripadajuc¢a protokola*;

- Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije®;

- Konvencija o pranju, traganju, privremenom oduzimanju i oduzimanju prihoda
ste¢enih kriviénim djelom®.

Prilikom kreiranja Strategije uzeti su u obzir pomenuti medunarodni dokumenti kao i definisani
internacionalni standardi u ovoj oblasti, €¢ime je stvoren strateski okvir za uvodenje provjerenih
i efikasnih mehanizama za spre€avanje korupcije i u Bosni i Hercegovini.

2 Kriviénopravna konvencija protiv korupcije (Criminal Law Convention on Corruption, Strazbourg, 27.01.1999.g,
stupila na snagu 01.07.2002. g, stupila na snagu u odnosu na BiH 01.07.2002.g, objava ,Sluzbeni glasnik BiH",
broj 36/2001).

3 Gradanskopravna konvencija protiv korupcije (Civil Law Convention on Corruption, Strazbourg, 04.11.1999.g,
stupila na snagu 01.11.2003. g, stupila na snagu u odnosu na BiH 01.11.2003.g, objava , Sluzbeni glasnik BiH* ,broj
36/2001).

4 Konvencija Ujedinjenih nacija protiv transnacionalnog organizovanog kriminala (Convention against Transnational
Organized Crime, Palermo, 15.11.2000. g, stupila na snagu u medunarodnom i unutrasnjem smislu 29.09.2003. g,
objava ,Sluzbeni glasnik BiH", broj 03/2002).

5 Konvencija Ujedinjenih nacija protiv korupcije (Convention against Corruption, stupila na snagu 14.12.2005.g,
stupila na snagu u odnosu na BiH 26.10.2006.g, objava ,Sluzbeni glasnik BiH*-Medunarodni ugovor 05/2006).

6 Konvencija o pranju, traganju, priv.emenom oduzimanju i oduzimanju prihoda stecenih kriviénim djelom
(Convention on Laundering, Search, Seizure and Confiscation of the Proceeds from Crime, Strazbourg,
08.11.1990.9, stupila na snagu 01.09.1993.g, stupila na snagu u odnosu na BiH 01.07.2004.g, objava ,Sluzbeni
glasnik BiH"- Medunarodni ugovor broj 04/2006).
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Opsti podaci o BHDCA

Direkcija za civilno vazduhoplovstvo BiH se kao upravna organizacija nalazi u sastavu
Ministarstva komunikacija i transporta BiH, €ija su prava i nadleznosti utvrdene Zakonom o
vazduzhoplovstvu BiH.

BHDCA je jedini vazduhoplovni regulator u BiH nadlezan za bezbjednost i efikasnost
vazdusSnog saobracaja, standardizaciju vazduhoplovnih propisa, te zastitu Zivotne sredine od
njegovog Stetnog uticaja.

U vezi s tim, funkcija BHDCA se odnosi na dono$enje i usaglasavanje, te dosljednu primjenu
vazduhoplovnih propisa. Zadatak BHDCA je da obezbijedi primjenu standarda i preporu¢ene
prakse u svim oblastima civilnog vazduhoplovstva u skladu sa domacim zakonodavstvom i
standardima Medunarodne organizacije za civilno vazduhoplovstvo (ICAO), uslovima EU i
Evropske organizacije za bezbjednost vazdusne navigacije (EUROCONTROL), te Evropske
agencije za bezbjednost u vazduhoplovstvu (EASA).

U skladu sa navedenim, BHDCA izdaje sertifikate, dozvole, odobrenja, potvrde za pruzaoce
usluga u vazdusnoj plovidbi, vazdusne operatere, vazduhoplove, vazduhoplovno osoblje,
Skole i Skolske centre za obuku vazduhoplovnog osoblja, aerodrome i letilista, itd.

BHDCA, kao drzavno nadzorno tijelo (NSA) vrsi kontrolu primjene vazduhoplovnih propisa
kroz sprovodenje nadzora s ciliem odrzavanja i pove¢avanja nivoa bezbjednosti vazdusne
plovidbe (Safety), te bezbjednosti civilnog vazduhoplovstva (Security).
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Organizacija BHDCA

BHDCA u svom sastavu ima tri organizacione cjeline, prikazane na slijedecoj Semi.

«Generalni
direktorat civilnog
~ vazduhoplovstva
+ Directorate
Generalof Civil
Aviation

+ Sektor za
bezbjednost letenjai
vazduhoplovnu
bezbjednost

* Flight Safety And
Security Division

+ Sektor za
vazduhoplovnu
navigacijui
aerodrome

' - Air Navigation And
Airport Division

Generalni direktorat civilnog vazduhoplovstva (Directorate General of Civil Aviation-DGCA) je
nadlezan za donoSenje propisa, odobrenje izuze¢a od primjene propisa, medunarodnu
saradnju, obezbjedenje sistema kvaliteta, upravljanje sistemom bezbjednosti, razvoj ljudskih
resursa, finansijsko poslovanje BHDCA i druge adminstrativne i logistiCke aktivnosti.

Sektor za bezbjednost letenja i vazduhoplovnu bezbjednost (Flight Safety and Security
Division-FSSD) nosi glavnu odgovornost za sprovodjenje propisa u civiinom vazduhoplovstvu,
kontinuirani nadzor u oblasti bezbjednosti letenja (Safety) i vazduhoplovne bezbjednosti
(Security), sertifikaciju, obavljanje pregleda, testiranja, sprovodenje ispita, provjera i utvrdivanje
ispunjenosti uslova za: registraciju vazduhoplova, izdavanje, produzenje i obnavljanje dozvola,
potvrda, odobrenja, autorizacija i ovlastenja iz oblasti bezbjednosti letenja i vazduhoplovne
bezbjednosti.

Sektor za vazduhoplovnu navigaciju i aerodrome (Air Navigation and Airport Division-ANAD)
vrsi sertifikaciju pruzaoca usluga u oblasti vazduhoplovne navigacije i aerodroma, nadlezan je
za primjenu propisa u civilnom vazduhoplovstvu, obavljanje pregleda, testiranja, sprovodenje
ispita, provjera i utvrdivanje ispunjenosti uslova, kao i sprovodjenje kontinuiranog nadzora nad
pruzaocem usluga.

Organogram i nivoi procesa donosenja odluka u BHDCA

BHDCA ima ukupno sistematizovanih 79 radnih mjesta, od ¢ega je 61 radno mjesto u glavhom
sjedistu u Banjaluci, 13 radnih mjesta u Regionalnoj kancelariji u Sarajevu i 5 radnih mjesta u
Regionalnoj kancelariji u Mostaru.

(o)}
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Organogram BHDCA

ORGANIZACIONE

2 FSSD
Sektor za bezbjednost letenja i
vazduhoplovnu bezbjednost
Flight Safety and Security Division

2-2 AIR
Odsjek za plovidbenost
vazduhoplova

2-4 FCL
Odsjek za licence
letackog osoblja

1-2 HR/PR/AD
Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose sa
: javnoscéu i
“administrativne poslove
Human Resources,
Public Relations and
Administrative
Department

1-1 ODG

Kancelarija generalnog direktora
Office of Director General

' 4

3 ANAD

Bektor za vazduhoplovnu navigaciju i aerodrome
Air Navigation and Airport Division

2-3 OPS
Odsjek za operacije
vazduhoplova

3-2 ANS
Odsjek za vazduhoplovnu ‘
navigaciju

3-3AGA
Odsjek za aerodrome

2-5 AVSEC
Odsjek za
vazduhoplovnu
bezbjednost

1-3 IR/LD g i
Odjeljenje za .. 1'_4 F/ "AD B 1-5 QAD otlTGI‘SMD
edunarodnu saradnju,l | d_jeljenje za finansijske Odjeljenje za I_je jenje za 3
harmonizaciju propisaiff | irafunovodstvene ' | opezbjedenie kvaliteta upra; ja:.]edSIStetl:nom
pravne poslove ___Poslove | Quality Assurance 8 ez Mje Hosty |
International Relations | Finance and Accont- Department afety Management §
and Legal Department § | keeping Department Department
;
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Zakonski okvir za rad institucije

Zakonski okvir za rad BHDCA ¢ine Zakon o vazduhoplostvu BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj:
39/09 i 25/18) i na osnovu njega doneseni podzakonski akti.

Svi vazedi zakonski i podzakonski akti nalaze se na web stranici BHDCA www.bhdca.gov.ba.

Interni propisi/dokumenti kvaliteta

Svi vazeéi interni propisi i akti BHDCA nalaze se na internoj aplikaciji za upravljanje
dokumentima - OWIS. BHDCA je izradila oko 100 internih propisa/dokumenata kvaliteta.
Internim propisima i dokumentima kvaliteta BHDCA opisani su procesi rada, duznosti i
obaveze zaposlenih sa jasno definisanom raspodjelom duznosti.

Odjeljenje za obezbjedenje kvaliteta BHDCA vrsi izradu godi$njeg Plana preispitivanja internih
dokumenata kvaliteta, kao i odgovarajuceg izvjestaja o realizaciji navedenog plana.

Zahtjevi sistema upravljanja kvalitetom (QMS) primjenjuju se u svim procesima koji proizilaze
iz nadleznosti BHDCA:

e izrada i uskladivanje propisa,

e nadzor u svim vazduhoplovnim funkcionalnim oblastima,
o sertifikacija vazduhoplovnih subjekata,

e izdavanje licenci i posebnih odobrenja,

kao i pomoénim procesima prikazanim u Mapi procesa BHDCA.
Odgovornost institucije u sistemu borbe protiv korupcije

BHDCA je izradila Poslovnik kvaliteta (dostupan na OWIS-u), kojim iskazuje politiku kvaliteta i
opisuje sistem upravljanja kvalitetom BHDCA u procesima donoS$enja propisa, sertifikacije i
licenciranja, izdavanja posebnih odobrenja i sprovodenja nadzora u oblasti vazduhoplovstva.

Pored toga, Poslovnik kvaliteta demonstrira sposobnost BHDCA da konzistentno isporucuje
usluge, koje zadovoljavaju zahtjeve korisnika i primjenljive regulatorne zahtjeve i standarde, tako
da se spreCavaju neusaglasenosti u svim procesima pruzanja usluge. Takode ima za cilj da
poveca zadovoljstvo korisnika, efektivnom primjenom sistema, ukljuCuju¢i procese za
poboljSavanje sistema i obezbjedenje usaglasenosti sa zahtjevima korisnika i zahtjevima propisa
i standarda.

Takode, ovaj Poslovnik kvaliteta daje opis sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa zahtjevima
standarda 1ISO 9001:2015, koji sluzi kao referenca za primjenu i odrzavanje sistema upravljanja
kvalitetom u BHDCA.

U odgovornost institucije spada i izgradnja kapaciteta BHDCA za borbu protiv korupcije, kao i
podizanje svijesti zaposlenih o rizicima korupcije, te jaCanje ve¢ postojeéeg negativhog
misljenja o korupciji.
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Weddera

U nastavku je data Mapa procesa BHDCA i njihova medusobna veza:

MAPA PROCESA BHDCA

Kontrolno okruzenje
Borba protiv 2 e (Interne procedure,
o POMOCNI PROCESI kontola,
pracenje, preispiivanje
procesa)
. Planiranje, relizacija, ; =
Upraianje izvjestavanje, analiza. Interne proviere Upravljanje
rizicima promjenama

Upravjanje
neusaglasenostima,
korektivnim mjerama

Upravljanje
finansijama

NADZOR

DONOSENJE
PROPISA

ZAHTJEVI

Y

SERTIFIKACIJA

korisnika

_[zADOVOLISTVO
"\ korisnika

Upravjanje
dokumentima i
zapisima

LIC.E§C|R{\NJE Prijem i obuka

osoblja

odobrenja

Komunikacija,
mjerenje
zadovoljstva

Odrzavanje
infrastrukture

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica institucije u smislu uloge u
sprovodenju borbe protiv korupcije

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica institucije detaljno su prikazane u tabelarnom
dijelu Plana.

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije BHDCA odreden je u skladu sa Smjernicama za
stratesko planiranje antikorupcionih politika u BiH i obuhvata 2022. godinu.

Finansijska projekcija implementacije

Postupkom stvaranja i evidentiranja obaveza iz Budzeta BHDCA definisan je tok finansijske
dokumentacije, odgovorne osobe za prijavu i unos obaveza BHDCA putem Informativnog
sistema finansijskog upravljanja (ISFU) u Glavnu knjigu trezora, kao i nadin potpisivanja
finansijskih dokumenata i mehanizmi interne kontrole.

Stvaranje obaveza u ime i za racun BHDCA odobrava generalni direktor ili osoba koju je
ovlastio direktor.
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Obaveze se mogu stvoriti u skladu sa odobrenim sredstvima za namjene utvrdene u Zakonom
o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH i u skladu sa godi$njim planom dinamike
rashoda iskazanim mjesecno, u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH i drugim
opstim aktima.

Proaktivni nadzor implementacije planova borbe protiv korupcije

Proaktivni nadzor implementacije Plana borbe protiv korupcije vrSiée se na principu
izvjeStavanja o realizaciji Plana borbe protiv korupcije i u skladu sa smjernicama APIK-a.

Rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije

Rizici koji mogu uticati na uspjeSnu implementaciju Plana borbe protiv korupcije BHDCA su
sljededi:

1. Nemoguénost prepoznavanja korupcije od strane zaposlenih;

2. Nesprovodenje plana obuka u vezi sa pitanjem spre€avanja korupcije u sprovodenju javnih
nabavki;

Neblagovremeno usvajanje ili neodobravanje zahtjevanog budzeta zbog politi¢kih prilika u
BiH, $to moze uticati na realizaciju planiranih aktivnosti iz Plana;

Usporavanje donosenja i primjene planova rukovostva institucije;

Nedovoljna samostalnost i kompetentnost subjekata sprovodenja;

Nedovoljna angazovanost subjekata sprovodenja;

Nedostatak resursa (ljudskih i materijalnih);

Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije.

w
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Prevencija korupcije za vrijeme trajanja pandemije COVID 19

Dana 11.3.2020. godine Svjetska zdravstvena organizacija proglasila je globalnu pandemiju
uzrokovanu Sirenjem korona virusa, bolesti — COVID 19. Vecina zemalja je preduzela mjere s
ciliem spreCavanja Sirenja zaraze, ali u praksi su te mjere podrazumijevale ograni€avanje
prava i sloboda gradana u vrSenju odredenih aktivnosti. Proglasenje vanrednog stanja i
uvodenje vanrednih mjera svakako nije i ne zna¢i zanemarivanje propisa i procedura koje su
vazile prije tih okolnosti.

U uslovima pandemije COVID 19, potrebno je preopoznati i eliminisati moguénosti zloupotrebe
u uslovima kriznog odlucivanja.

Po preporuci APIK-a, BHDCA je preduzela odredene mjere na identifikaciji rizika koje ovakvo
stanje nosi sa sobom, u razli¢itim oblastima, te integrisala aktivnosti u Akcioni plan borbe protiv
korupcije BHDCA sa mjerama za spre€avanje korupcije za vrijeme trajanja pandemije COVID
19.
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TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI PLANA BORBE PROTIV KORUPCIJE BHDCA

Smanjenje moguénosti pojave korupcije kroz unapredenje proaktivne transparentnosti institucija i poboljSanje primjene zaskona o
SPI)

slobodi pristupa informacijama (ZO

prikupljanja i troSenja javnih sredstava

resurse, odnose s

21.4 Podsticati i unaprijediti proaktivhu Izradena procedura "Komunikacija i mjerenje

transparentnost u radu BHDCA u Kontinuirano Odjeljenje za ljudske zadovoljstva korisnika"

skladu sa standardima Partnerstva za resurse, odnose s - Vecina dokumenata iz Standarda proaktivne

otvorenu vlast javnos¢u i administrativne transparentnosti objavljena je na web stranici BHDCA

poslove sa teznjom da svi dokumenti budu objavljeni
— dostupnost BHDCA na drustvenim mrezama (Facebook
i Twitter)
Povecanje nadzora i odgovornosti nad planiranjem i izvrSenjem budzeta

2.3.3 Osigurati transparentnost planiranja, Odjeljenje za ljudske Na internet stranici BHDCA objavljeni:

Plan javnih nabavki

2022. javnoscu i administrativne ¢ e
poslove e Nacrt srednjoro¢nog plana rada
e Srednjoro¢ni plan rada
Odijelienje za finansijske i » Nacrt godiSnjeg programa rada
radunovodstvene poslove * Godisnji program rada
e BudzZet u format zahtjeva za dodjelu budzetskih
sredstava
e lzvjestaj o izvrSenju Budzeta BHDCA analiti¢ki
Transparentno objavljivanje 2022 Odjeljenje za finansijske i | Obrasci pracenja realizacije ugovora/okvirnog sporazuma
sprovedenih postupaka javnih nabavki ’ raCunovodstvene poslove | tromjesecno se objavljuju na internet stranici BHDCA
za vrijemg pandemij_e.Covid 19 na Odjeljenje za ljudske
zvani¢noj web stranici resurse, odnose s
javnoscu i administrativne
poslove
Prikupljati podatke, izraditi analize i Odjeljenje za finansijske i A BHDCA na svojoj web stranici objavljuje:
objavljivati informacije u vezi sa raCunovodstvene poslove e Plan javnih nabavki,
postupcima javnih nabavki i 2022. obavjestenja o nabavci,

dodijeljenjim ugovorima o javnim
nabavkama za vrijeme pandemije
Covid 19

Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s
javnos$c¢u i administrativne
poslove

javne pozive,
odluke o izboru najpovoljnijeg ponudaca
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Izvrsiti reviziju/kontrolu sprovedenih
postupaka javnih nabavki sa fokusom
na hitne javne nabavke koje su
pravdane stanjem prirodne nesreée
izazvane pandemijom korona virusa

2022.

Odjeljenje za finansijske i
ratunovodstvene poslove

— Ostale se sprovode u skladu sa Zakonom o javnim

— Ukoliko dode do hitnih postupaka, koji se svakako ne
mogu predvidjeti, bi¢e izvrSena kontrola/revizija istih.

nabavkama i Planom javnih nabavki za 2022. godinu

Kontinuirano uskladivanje zakonodavnog okvira u oblasti javnih nabavki sa medunarodnim obavezama i standardima

2.9.2

Kontinuirano vrsiti obuke zaposlenih u

Odjeljenje za ljudske

Obuke odrzane u skladu sa Planom obuka i obukama

vezi sa pitanjem sprecavanja korupcije 202 resurse, odnose s nadleznih institucija
u provodenju javnih nabavki javnoscu i administrativne
poslove
Odjeljenje za finansijske i
raCunovodstvene poslove
Unapredenje odgovornosti i racionalnosti u planiranju, prikupljanju i troSenju javnih sredstava, kroz unapredenje transparentnosti tog
procesa
2171 Unaprijediti sistem internih kontrola s - . .. Interne kontrole u BHDCA sprovodi Jedinica interne revizije
ciliem ja¢anja odgovornosti i 2082 Mlnlsit?rras;vso L(:Jt;mé?ln_‘kacua MKT BiH.
racionalnosti u planiranju i trosenju P BHDCA, nakon dobijenih preporuka, postupa po istim.
javnih sredstava Odjeljenje za
obezbjedenje kvaliteta
Interni audit-i sprovedeni u skladu sa Planom internih
provjera za 2022. godinu, sacinjeni zapisi, izradeni planovi
korektivnih aktivnosti i redovno pracéeni.
Razvijanje kulture integriteta i eti€nosti u javnim institucijama u BiH
2.54 Analiza radnih procesa s ciliem 2022. Odijeljenje za obezbjedenje | — Prepoznati rizike od moguénosti  zloupotrebe
prepoznavanja mogucnosti za kvaliteta diskrecionih ovlastenja u Planu integriteta i u Registru
zloupotrebu diskrecionih ovlastenja rizika
Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s javnoscu
i administrativne poslove
25.7 Imenovati osobu koja bi bila zaduzena 2022. Odjeljenje za — Imenovana osoba

za nadzor sprovodenja plana integriteta
i ostalih antikorupcionih dokumenata

obezbjedenje kvaliteta

Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s
javnoscu i administrativne
poslove
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|o=sa]
Koordinacija i unapredenje saradnje u otkrivanju i dokazivanju korupcije
3.4.3 Uspostaviti mehanizme za prijavljivanje — lzraden "Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i
korupcije i svih oblika nepravilnosti u Kabinet generalnog zastiti lica koje prijavljuje korupciju"
BHDCA Kontinuirano direktora — Pravilnik objavljen na web stranici
S — Obrazac za internu prijavu korupcije dostupan na OWIS-
Odjeljenje za ljudske u
_ resurse, odnose s - Otvorena e-mail adresa za prijavu korupcije
javnos¢u i administrativne prijavi.korupciju@bhdca.gov.ba
poslove —  Svi zaposleni upoznati sa sadrzajem Pravilnika
Odielien — Plan integriteta postavljen na web stranici
g Jeéenje zad . — Na web stranici BHDCA dostupna digitalna moguénost
medUrarodi. saraanu, za pohvale, primjedbe i sugestije o radu BHDCA.
harmonizaciju propisa i
pravne poslove
345 Kontinuirano promovisati sisteme za Orlislienia 2z lidake
prijavljivanje korupcije i mehanizme Jednom rerqusé odnése & Promocija sistema za prijavu korupcije na OWIS-u
zastite prijavljivaca korupcije godisnje javnoséu i administrativne
poslove
Redovno praéenje sprovodenja aktivnosti iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije i obezbjedivanje kontinuiranog funkcionisanja
sistema izvjeStavanja o sprovodenju aktivnosti iz Akcionog plana
5.5.1 Izvjestavanje i dostavljanje podataka _— Odjeljenje za o .
APIK-u o godisnjem sprovodenju (}:]c;?(tc'):ué?;; obezbjedenje kvaliteta lzyjesta] dostauljen APIRAL
aktivnosti iz Akcionog plana odine) ’
9 Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s
javnoséu i administrativne
poslove
Imenovana kontakt tacka
5.5.2 Pracenje i evaluacija predvidenih Kontinuirano Odjeljenje za

aktivnosti iz Akcionog plana uz
periodi¢nu procjenu uspjeha

(nakon 2022.
godine)

obezbjedenje kvaliteta

Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s
javnoscu i administrativne
poslove

Izraden izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana,
na osnovu kojeg se sprovodi evaluacija i praéenje
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Imenovana kontakt tacka

Obezbijediti kontinuiranu razmjenu
informacija i periodi¢nu koordinaciju u
vezi sa sprovodenjem ovog akcionog
plana unutar BHDCA

2022.

Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s
javnoscu i administrativne
poslove

OWIS

Nadzor i kontrola procesa zaposljavanja

u BHDCA za vrijeme trajanja pandemije COVID 19

Kontrola i nadzor privremenog i

Odijeljenje za

setretna vemeEllamstie vs Vi 2022. medunarodnu saradnju, BHDCA zaposljava drzavne sluzbenike i
andemi'g oty ! J harmonizaciju propisa i zaposlenike isklju€ivo na upraznjene radne
P J pravne poslove pozicije, na osnovu dobijene saglasnosti
T —— Savjeta ministara BiH.
Javno objavljivanje rezultata kontrole i Odjeljenje za Agencija za drzavnu sluzbu
nadzora priviemenog i vanrednog 2022. medunarodnu saradnju, OoWIS

zapoSljavanja za vrijeme pandemije

harmonizaciju propisa i
pravne poslove

Generalni direktor
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