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1 Podrucje primjene

14

Svrha

Plan integriteta je interni dokument BHDCA koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojima se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivnog
ponasanja i korupcije javne institucije.

Plan integriteta predstavlja rezultat postupka samokontrole javne institucije u cilju odrzanja i
poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojima se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i spre€avaju mogucénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu,
b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i
c) koruptivnih ponasanja i korupcije.

A~

Primjena i azuriranje

Dokument je obavezan za primjenu, a sa njim moraju biti upoznati rukovodstvo i svi zaposleni
u BHDCA.

Za odrzavanje - periodiénu procjenu i azuriranje ovog dokumenta, odgovorna je radna grupa
zaduzena za izradu Plana integriteta koju ¢e imenovati generalni direktor.

1.3 Vazenje i distribucija dokumenta

Prije odobravanja ovaj dokument je pregledan od strane QAD i utvrdeno je da je po pitanjima
kvaliteta uskladen sa standardom i zahtjevima BHDCA.

Dokument stupa na snagu nakon pribavljenog stru¢nog misljenja APIK-a sa datumom
donosenja odluke o usvajanju i sprovodenju plana integriteta BHDCA od strane generalnog
direktora. Distribuira se zaposlenima postavljanjem elektronskog izdanja bez potpisa, na
odgovarajucu lokaciju u meniju ,Dokumenti kvaliteta“ na OWIS aplikaciji kao i na web stranici
institucije.

Stupanjem na snagu ovog dokumenta prestaje da vazi ORG.23 Plan
integriteta_1.0_04.09.2014, broj: 1-5-02-3-683-1/14.

1.4 Veza

Dokument je u vezi sa:

Plan borbe protiv korupcije BHDCA

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije u BHDCA

Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH
Kodeks drzavnih suzbenika u institucijama BiH

Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta u institucijama u BiH



2 Pojmovi i skracenice

Pojmovi

analiza rizika

integritet
drzavnih
sluzbenika i
zaposlenika

javne
institucije

mjere plana
integriteta
procjena
podloZnosti
riziku

rizik
upravljanje
rizikom

Lista skracenica

ADS
ANAD

BHDCA

DG
DGCA
FAD

FSSD

HRPRAD

IRLD

QAD
QMS

podrazumijeva identifikaciju i pecizno rasc¢lanjivanje faktora (izvora) svakog pojedina¢nog
identifikovanog rizika u odredenom procesu;

podrazumijeva individualnu Cestitost, stvaranje i odrzavanje povjerenja gradana u savjesno i
odgovorno vrienje povjerenih poslova na nacin postupanja u skladu sa moralnim
vrijednostima i Kodeksom ponasanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine u cilju sprecavanja i umanjenja rizika u obavljanju javnih oviastenja suprotno
svrsi zbog kojih su uspostavijena;

su sva ministarstva i sve javne institucije na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini (u
daljem tekstu: BiH) {j. sva ministarstva, upravne organizacije kao samostalne upravne
organizacije, upravne organizacije u sastavu ministarstava, institucije sa javnim
ovlastenjima, javna preduzeca, kao i druge institucije u BiH osnovane posebnim zakonom
ili kojima je posebnim zakonom povjereno obavljanje poslova uprave;

su, na osnovu rangiranih rizika, aktivnosti odabrane za otklanjanje rizika.

Je procijenjeno i ocijenjeno postojece stanje izloZzenosti odredenih radnih mjesta za
nastanak i razvoj koruptivnog pona$anja i korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti;

predstavija izloZzenost javnih institucije rizicima za nastanak i razvoj koruptivnog ponasanja i
korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti;

Jje prepoznavanje (identifikovanje), procjena, rangiranje, otklanjanje ili kontrolisano pracenje
rizika efikasnim mjerama plana integriteta.

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Air Navigation and Airport Division - Sektor za vazduhoplovnu navigaciju i aerodrome

Bosnia and Herzegovina Directorate of Civil Aviation - Direkcija za civilno vazduhoplovstvo
Bosne i Hercegovine

Director General BHDCA — Generalni direktor BHDCA
Directorate General of Civil Aviation - Generalni direktorat civilnog vazduhoplovstva

Finance Account keeping Department - Odjeljenje za finansijske i raGunovodstvene poslove

Flight Safety and Security Division - Sektor za bezbjednost letenja i vazduhoplovnu
bezbjednost

Human Resources, Public Relations and Administrative Department - Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose sa javno$cu i administrativne poslove

International relations and Legal Department - Odjeljenje za medunarodnu saradnju,
harmonizaciju propisa i pravne poslove

Quality Assurance Department - Odjeljenje za obezbjedenje kvaliteta

Quality Management Sistem — Sistem upravijanja kvalitetom



3 Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i

sprovodenje plana integriteta

Naziv institucije:

Direkcija za civilno vazduhoplovstvo BiH

Adresa:

V kozarske brigade 18, 78 000 Banja Luka

E-mail:

bhdca@bhdca.gov.ba

Broj telefona:

051/921-222

Ime i prezime rukovodioca:

Cedomir Susnjar, generalni direktor

Imena i prezimena koordinatora i €lanova
radne grupe za izradu plana integriteta:

Daliborka Lalovi¢, koordinator

Zana Ateljevi¢-Gligorié, ¢lan Radne grupe
Danijela Popovi¢, ¢lan Radne grupe
Asmira Tahirovi¢, ¢lan Radne grupe
Dragana Andrijevi¢, ¢lan Radne grupe

Datum usvajanja Plana integriteta:

6. juni 2022.

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor
nad pracenjem sprovodenja Plana integriteta

Tanja Grahovac

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad
praéenjem sprovodenja Plana integriteta

051 921 275
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Broj: 1-2-02-3-148/22
Banja Luka, 23.02.2022. godine

Na osnovu Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta u institucijama u Bosni i
Hercegovini, generalni direktor Direkcije za civilno vazduhoplovstvo donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA BHDCA
Clan 1.
Ovom odlukom se izrazava opredijeljenost institucije za izradu Plana integriteta Direkcije za
civilno vazduhoplovstvo Bosne i Hercegovine (1 daljem tekstu: BHDCA), te se formira radna
grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u BHDCA imenuje se
Daliborka Lalovi¢, strucni saradnik za biblioteku.

Za ¢lanove Radne grupe zaduZene za izradu Plana integriteta u BHDCA imenuju se:
1. Zana Ateljevié - Gligorié, &lan
2. Danijela Popovi¢, ¢lan
3. Asmira Tahirovi¢, ¢lan
4. Dragana Andrijevi¢, ¢lan.
Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu BHDCA Program rada za izradu Plana integriteta.

Radna grupa za izradu Plana integriteta je cuzna da sacini Prijedlog plana integriteta i
dostavi ga rukovodiocu institucije u roku od 3 mjeseca od dana dono$enja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe ze izradu Plana integriteta traje do donosenja
Odluke o usvajanju i sprovodenju Plana integriteta.

78000 Banya Luka. V kozarske brigade 18 Tel +387 51 921 222 Fax +387 51 921 520
78000 Barea Nyxa. V xosapcxe Gpwage 18 Ten +387 51 921 222 daxc +387 51 921 520
www bhdca gov ba  bhaca@bhdca gov b
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Clan 4.

Svi zaposleni u BHDCA duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana integriteta svu pomo¢
i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.

Qdluka stupa na snagu danom donoéenja.

Dostavijeno:
- Koordinatoru radne grupe,
- Clanovima radne grupe,

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcijé,
- ala.

7122
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4  Obavjestenje o izradi Plana integriteta

PREDMET: Obavjestenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta BHDCA, dostavija se

Postovani,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila Pravila
za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu:

Pravila). U skladu sa navedenim pravilima obaveza nase institucije je da izradi i usvoji plan
integriteta.

S tim u vezi, informidem vas da sam dana 23.2.2022. godine donio Odluku o izradi plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 1-2-02-3-148/22 od
23.2.2022). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Daliborka Lalovi¢, a za

¢lanove radne grupe imenovani su: Zana Ateljevi¢-Gligori¢, Danijela Popovi¢, Asmira Tahirovi¢ i
Dragana Andrijevi¢.

Kako bismo na to sveobuhvatniji naéin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi potrebni
za izradu plana integriteta, neophodna je podr§ka, pomo¢ te aktivno uesée svih zaposlenih u
nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni u BHDCA duzni da pruze svu pomo¢ i

informacije potrebne za proces izrade i sprovodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom
grupom.

S postovanjem,

Dostavijeno
Zaposlenima
a/a

8/22



5 Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Naziv institucije: Direkcija za civilno vazduhoplovstvo Bosne i Hercegovine
Rukovodilac institucije: generalni direktor Cedomir Suénjar

Koordinator radne grupe: Daliborka Lalovié

Clanovi radne grupe:

1. Zana Ateljevié-Gligorié, ¢lan Radne grupe

2. Danijela Popovi¢, ¢lan Radne grupe

3. Asmira Tahirovi¢, ¢lan Radne grupe

4. Dragana Andrijevi¢, ¢lan Radne grupe

Datum odobravanja Programa rada: 1. mart 2022. godine
Pocetak izrade plana integriteta: 10. maj 2022. godine
Ocekivani zavrSetak: 23. maj 2022. godine
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6 Faze izrade i sprovodenja plana integriteta

R.B. AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK

FAZA |

1. gD&r;c;éenje LK o IITEnRYETW e Rukovodilac institucije februar 2022.

2. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa mart 2022.

3, Odobravanje Programa rada radne grupe | Rukovodilac institucije mart 2022.
Obavjestavanje zaposlenih institucije o

4. planiranim aktivnostima na izradi plana Rukovodilac institucije mart 2022.
integriteta

FAZA I

1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa april 2022.
Prikupljanje neophodne dokumentacije za .

2 izradu plana integriteta el grups apnl 24122,
Pregled i analiza prikupljene

3. dokumentacije u vezi sa procjenom Radna grupa april 2022.
izlozenosti i otpornosti institucije rizicima
Sprovodenje ankete putem anonimnog Radna grupa g

% upitnika Zaposleni institucije Al 2022,

5. Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika | Radna grupa april 2022.

6. Procjena i rangiranje rizika Radna grupa april 2022.

FAZA Il
Odabir prijedloga mjera za unapredenje

1. integriteta i odredivanje prioriteta Radna grupa maj 2022.
predloZenih mjera
!zradg [ podnoégnjenl_zwestaja o stanju Radna grupa maj 2022.
integriteta u instituciji

FAZA IV
Priprema i dostavljanje rukovodiocu .

L institucije nacrta plana integriteta AR gripH PO .
Pregled predlozenog plana integriteta i Bukovodiias insfitnsie

2 dostavljanje istog na misljenje Agenciji za ! mai 2022

' prevenciju korupcije i korordinaciju borbe I '

protiv korupcije
Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje Rukovodilae institueiic

3 osobe zaduZene za nadzor nad ) maj 2022.
sprovodenjem plana integriteta




7 Identifikovani, analizirani, procijenjeni i rangirani rizici

(Proces: Izrada vazduhoplovnih propisa)

Rizik: Neadekvatni propisi (nejasna i nepotpuna regulativa)

Faktorilizvori rizika:| Postojece Knulion Fisiia
Sistemski (S) mjere/ Kantrolis o Ocjena
s Organizacijski (O) kontrolni | SR . S . posljedice | Intenzitet
" lindividualni (N mehanizmi na Djellmu_:no Vjaroocs .. | nastanka rizika
: g . kontrolisan |nastanka korupcije =
Radno-procesni i snazi u Niokantrollssi korupcije
proceduralni (P) instituciji
X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (pet godina)
u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduc¢nosti (1) i
[] Korupcija se IZPOS;I.Jted'..Ce
pojavjivala u vise 23 L“;Z'n:‘t’r']]:
sluCajeva u (1)
odredenom
5 vremenskom
Izrada [ Kontrolisan periodu (treba I|;_—|sl' dice X Nizak
srednjorognih i X Djelimiéno odredtti ta) SL? zggéajne .
(0] godisnjih bontrEan vremenski period) u 0o instituciju [JUmjeren
planova izrade proslosti, pa je 2)
PO DNkl VIO e
se desiti u istom -
vremenskom El?i?ﬁ)dlce
periodu u

buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoéa da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u

buduénosti (3)

znacajne po
instituciju (3)




Rizik: Pogresna primjena propisa

(Proces: Sertifikacija vazduhoplovnih organizacija/ Izdavanje licenci i posebnih odobrenja)

Faktorilizvori rizika:| Postojece . .
Sistemski (S) mjere/ Analiza rizika Oci Ocjena
gr. |Organizacijski (O) kontrolni | B(P’I‘_t"‘?!'sa“ v'ero?:&i)ée posljedice | Intenzitet
* lIndividualni (1) mehanizmi na " kje SIS J .. | nastanka rizika
Radno-procesni i snaziu it nastanke Koripalie korupcije
- Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (pet godina)
u proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoc¢a da ce
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (1) I
Clkonpeiase  [JFosledee
pojavljivala u vise o1 meznatie
slu¢ajeva u (1)
odredenom
. . vremenskom
hee B oy rba B O
. 2o odrediti taj g
| Ekstermh o Dje[|m|cno vremenski period) u e XJUmijeren
ontrola u kontrolisan proglosti, pa je po instituciju
funkcionalnim ' umjerené (2) [] Visok
oblastima [] Nekontrolisan ierovatiots dai & .
se desiti u istom -
vremenskom zfiliﬁ)dlce
periodu u

buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoc¢a da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)

znacajne po
instituciju (3)




7.3 Rizik: Neblagovremeno rjesavanje zahtjeva

(Proces: Sertifikacija vazduhoplovnih organizacija)

Faktorilizvori rizika:| Postojece ol A
Sistemski (S) mjere/ L Qg?"t'::“::":(a Ociena Ocjena
B Organizacijski (O) kontrolni i M. . posljedice | Intenzitet
i Individualni () | mehanizmina| Djehml(.:no yjaroTsinoce .. | nastanka rizika
e . kontrolisan nastanka korupcije s
Radno-procesni i shazi u 5 e korupcije
: . . ... - Nekontrolisan
proceduralni (P) instituciji
@ Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (pet godina)
u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (1) S
(] Korupcija se [IPosliedice
pojavljivala u vise G INBUIo]
slucajeva u Su neznatne
odredenom (1)
. vremenskom
A X Kontrolisan perio:q (treba I;Eéslje diea [ Nizak
internih kontrola|[_] Djelimi¢no pdrediti ta] su znadajne .
1 | u funkcionalnim [kontrolisan vremen§k| pgrlod) 4 po instituciju DJUmjeren
oblastima prosiosti, pa je ) .
[ Nekontrolisan |“Terena . [ Visok
vjerovatnoca da ¢e ]
iremenskom | [Posliedice
periodu u R YTie

buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
pro$losti i velika je
vjerovatnoc¢a da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (3)

Zznacajne po
instituciju (3)
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7.4 Rizik: Neopravdano odobravanje izuze¢a od primjene propisa

(Proces: Izdavanje licenci i posebnih odobrenja)

Faktoril/izvori rizika:| Postojece B e
Sistemski (S) mijere/ A i s S Ocjena
B Organizacijski (O) kontrolni bt . g posljedice | Intenzitet
- Individualni () | mehanizmina | Dje"m'?no ¥jerovatnons .. | nastanka rizika
. : kontrolisan |nastanka korupcije s
Radno-procesni i snazi u Nekontroflsan korupcije
proceduralni (P) instituciji
"X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (pet godina)
u proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduénosti (1) o
[] Korupcija se E]Postl;tedliqe
pojavljivala u vige 53 :’:Z'n :fn“e‘
slu¢ajeva u
odredenom (1)
. . vremenskom
Sproyocjenje [ Kontrolisan periodu (treba = A [] Nizak
gy | e odrediti taj Posljedice
| Ekstermh X Dje[lmICno vremenski period) u P .Z”a.éalf?.e DXUmjeren
ontrola u kontrolisan rosiosh. us in po instituciju
funkcionalnim Pros - paj (2) ;
5 : umjerena [] Visok
oblastima [] Nekontrolisan iaroneiiats dede .
se desiti u istom -
vremenskom ESill{ﬁ)dlce
periodu u

buducnosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)

znacajne po
instituciju (3)




(Proces: Nadzor/inspekcija u civilnom vazduhoplovstvu)

Rizik: Neadekvatno sprovodenje nadzora ("gledanje kroz prste")

Faktorilizvori rizika:| Postojece Anaiiz ik
Orpunenat10) | ooy [ Komwoisan | ocjna | OCISRE | 1y
Br| " Individualni () |mehanizmina| DislimiCrg Viareratoecs nastanka rizika
R - : kontrolisan |nastanka korupcije s
adno-procesni i shazi u Nekantriisan korupcije
proceduralni (P) instituciji
X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (pet godina)
u proSlosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buduc’:nost.i.(1) [JPosliedice
D. Ko.r.upcua o po instituciju
pojavljivala u vise ——.
slu¢ajeva u (1)
odredenom [] Nizak
. . vremenskom
:anl::tr:;Ie = et peragu (reba Eosljedice
| kontrole (EASA [X] Djelimi¢no 3?(;%‘22;2 - lsu znagajne [JUmijeren
; ; period) u g
i ICAO) u kontrolisan proglosti, pa je po instituciju
funkcionalnim _ umjerené (2)
oblastima [] Nekontrolisan eyt g &8 B X Visok
se desiti u istom Posljedice
vremenskom
. Su vrlo
periodu u

buducnosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
pros$losti i velika je
vjerovatnoc¢a da ce
se desiti u istom
vremenskom
periodu u

buduénosti (3)

znacajne po
instituciju (3)




7.6 Rizik: Favorizovanje odredenih dobavljaca

(Proces: Upravljanje javnim nabavkama)

Faktoril/izvori rizika:

Postojece

Analiza rizika

g'Ste"?SK' _(_S)_ mjere/ kontrolni| K.on.trqlvlsan Ocjena Oc!en? Intenzitet
rganizacijski (O) bl - Djelimiéno . . posljedice s
Br. individualni 1)) AR kontrolisan \;jer:vaktnoce .. | nastanka rizika
Radno-procesni i l:;tTlizl: cl;ji Nekontrolisa|"3Stanka korupcije korupcije
proceduralni (P) n F
X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom
periodu (pet godina)
u proslosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (1)
Eksterna Ejfﬁjﬁ:ggji s [Posiiedice
kontrola EUB=EE po instituciju
Kancelarije za d é Su neznatne )
reviziju institucija HRIERIT (1) (] Nizak
- vremenskom
Bl [] Kontrolisan periodu (treba -
EPONFEMBNG: e odrediti taj X Posljedice
1 I pokretanije javnih X Djelimiéno - : su znacajne  [XJUmjeren
. . : vremenski period) u e
nabavki kontrolisan proslosti, pa je ?;) instituciju
Transparentnost |[_] Nekontrolisan S'r:#ce)\rlzrtl:oéa e [ Visok
planiranja, sJe st 11 et [] Posljedice
prikupljanja i rerErEke su vrlo
troSenja javnih iod znacajne po
sredstava Eot instituciju (3)

buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom
periodu (treba
odrediti taj
vremenski period) u
pros$losti i velika je
vjerovatnoc¢a da ce
se desiti u istom
vremenskom
periodu u
buducnosti (3)




(Proces: Upravljanje javnim nabavkama)

Rizik: Nezadovoljavajuci kvalitet nabavljenih roba i usluga

Faktorilizvori rizika:| Postojece -

Sistemski (S) mijere/ R T Ocjena _
gr. Organizacijski (O) kontrolni " & Lo e \}atnoée posljedice | Intenzitet
" Individualni (1) mehanizmi na kéntrolisan nast‘anka korunciie| Nastanka rizika

Radno-procesni i snazi u Nskantnolisin pell korupcije
proceduralni (P) instituciji
X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom periodu
(pet godina) u
proSlosti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoc¢a da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu
Sl ubuducnosti (1) [JPosljedice
Keneelariaea E]' Korupcija se po instituciju
reviziju pOJav]jlvaIa uvide |suneznatne
institucija . slucajeva u (1)
X Kontrolisan odredenom 5 Nizak
Blagovremeno _ _ vremenskom periodu [X] Posljgdice
1 I pokretanje [] Djelimi¢no (treba odrediti taj su znacajne [JUmijeren
' cis SIPY kontrolisan vremenski period) u [po instituciju
) proslosti, pa je ) (] Visok

Transparentno
st planiranja,
prikupljanja i
troSenja javnih
sredstava

] Nekontrolisan

umjerena
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ce
se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (3)

[] Posljedice
su vrlo
znakajne po
instituciju (3)




P——1 |

e i ot s

7.8 Rizik: Krsenje propisa o sukobu interesa

(Proces izrade propisa, nadzora, sertifikacije, licenciranja, javnih nabavki...)

Faktori/izvori rizika:)| Postojece .

Sistemski (S) mjere/ A:\(allzta r||_2|ka Oci Ocjena .
gy, [Organizacijski (O) kontrolni OS] | vejena posljedice | Intenzitet
" Individualni () mehanizmina[  Dielimicno vierovatnoce |\ tanka | rizika

;. : kontrolisan |nastanka korupcije e
Radno-procesni i shazi u Nakontrollean korupcije
proceduralni (P) instituciji

X Korupcija se nije
pojavila u
odredenom
vremenskom periodu
(pet godina) u
pros$losti ili se
pojavljivala vrlo
rijetko, pa je mala
vjerovatnoc¢a da c¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu
u buduénosti (1) [JPosljedice
[] Korupcija se po instituciju
pojavljivala u viSe  |su neznatne .
Eksterna slugajeva u (1) [] Nizak
kontrola (EASA |[_] Kontrolisan odredenom
i ICAO) vremenskom periodu [[X] Posljedice
1 I X Djelimiéno (treba odrediti taj su znacajne [JUmjeren
’ Procedure kontrolisan vremenski period) u |po instituciju
sertifikacije i - proslosti, pa je (2)
nadzora Nekontrolisan |jumjerena :
vjerovatnoéa da ée |[] Posljedice B Visok
se desiti u istom su vrlo

vremenskom periodu
u buduénosti (2)

[] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoc¢a da ¢e
se desiti u istom
vremenskom periodu

u buducénosti (3)

znacajne po
instituciju (3)




Mjere za unapredenje integriteta

) . o ] Procjena
Mjera za upravljanje Prioritet mjere: i i i i
ol Rizik rizikom, odnosno za | e Visoki prioritet Aktivnosti koje je neophodno rcl)zkvzlla;cgg;!e f;eé'::‘?;";g
. unaprijedenje ¢ Umjereni prioritet | preduzeti za realizaciju mjere akt?vn cisll I realizaciiu
integriteta institucije | e Niski prioritet mjerej
Utvrdivanje prioriteta na osnovu | Odijeljenje za
analize tabele EU regulative sa medunarodnu
kojom je potrebno da se uskladi | saradnju,
BiH; harmonizaciju
Neadekvatni propisi Izrada srednjoro¢nih i . Sin
1. (nejasna i nepotpuna godisnjih planova nizak aiegE p!anotvabnakor_w zn-aj'kz-e pg;‘fc'f,ae' PRSiE -
rEqlativs} radle piEglEs resursa i potreba (zajednicki p
sastanak IRLD i sektora); Zamijenici DG
Unaprijediti procese planiranja Sefovi odsjeka
zajedni¢kim sastancima i in-
house obukama Rok: 2024.
Odjeljienje za
s PET— Realizacija plana internih audit-a; | obezbjedenje
provodenje internih i : : - | kvalitet
2 Pogresna primjena eksternih kontrola u iarar e ?alaza EA_SA : I_CAO’ ve |.e E.] 5 )
| propiex AN J Obuka struénog osoblja koje Zamjenici DG
oblastima ucestvuje u procesima Sefovi odsjeka
sertifikacije i licenciranja
Rok: 2024/25.
Sprovodenje internih gt?éilg?géeeﬁ-ae
5 | Neblagovremeno kontrola u — Realizacija internih provjera kvaliteJta J .
’ rjeSavanje zahtjeva funkcionalnim J (redovne i vanredne)
oblastima Rok: 2026.
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) e i : Procjena
Mjera za upravljanje Prioritet mjere: & : . .
e rizikom, odnosno za | e Visoki prioritet Aktivnosti koje je neophodno aviSilac mjere ' evevntualnlh
r.b Rizik & - - Lo . el rok za provodenje troSkova za
unaprijedenje e Umjereni prioritet | preduzeti za realizaciju mjere aldivnost realizacii
integriteta institucije | « Niski prioritet s 2
mjere
Odjeljenje za
medunarodnu
saradnju,
0 a Donosenje nove procedure harmonizaciju
SHIRERID - Unapredenje procesa 5 odobravanja izuzeca; . o
4. odobravanje izuzeca odobravanja izuze¢a umjeren Spravadanis intemih kel o poslove -
od primjene propisa ialieni
POHEDS Riop funkcionalnim oblastima Odjelienje za
obezbjedenje
kvaliteta
Rok: 2026.
Interne i eksterne - i Odjeljienje za
Analiza nalaza eksternih jeljen)
Neadekvatno kontrole (EASA i provjera: obezbjedenje
5. sprovodenje nadzora ICAO) u visok L o ; kvaliteta &
("gledanje kroz prste”) | funkcionalnim Real_lzacua i analiza internih
oblastima pravjea Rok: 2025.
Odjeljenje za
Blagovremeno finansijske i
pokretanje postupka racunovodstvene
' oslove
6 Favorizovanje J'I'S]énnesS:rbei\?r(\g,st umjeren Interna i eksterna kontrola javnih gdjeljenje 24
' odredenih dobavlja¢a o nabavki i interna provjera (audit )
! ) planiranja, =) PSR Es () obezbjedenje
prikupljanja i trosenja kvaliteta
javnih sredstava
Rok: 2022-26.
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Mjera za upravljanje

Prioritet mjere:

Procjena

izik odnosno za Visoki prioritet Aktivnosti koje je neophodno EVISIE e | EVRHURISIR
r.b Rizik i o = e e el P Bt 15 DS Al rok za provodenje troskova za
unaprijedenje * Umjereni prioritet | preduzeti za realizaciju mjere aldiviiosti realizaciju
integriteta institucije | e Niski prioritet mijere
Odjeljenje za
Blagovremeno finansijske i
pokretanje postupka ;aocstllg\?;/odstvene
Nezadovoljavajuéi javne nabavke, : S syl
7. | kvalitet nabavljenih Transparentnost nizak Lna:gg\‘/?(il iel;'ftteerr:: :;oor:/t'recilaa ézzzzg Odijelienje za -
roba i usluga planiranja, ) obe;bjedenje
prikupljanja i trosenja kvaliteta
javnih sredstava
Rok: 2022-26.
Odjeljenje za
obezbjedenje
kvaliteta
Odjeljenje za ljudske
resurse, odnose s
. . javnoscu i
Izmjena interne procedure o administrativhe
Krsenje propisa o Unapredenje procesa nadzoru/sertifikaciji; poslove
B sukobu interesa Sertiiels | nataar uIsoi Potplswanje - o_sukobu Odjeljenje za .
interesa uz ovlaséenja finansijske i
raCunovodstvene
poslove
Sefovi odsjeka
Zamijenici DG

Rok: 2022-26.




BOSNA | HERCEGOVINA
Ministarstvo komunikacija i prometa
Direkcija za civilno zrakoplovstvo

BOCHA U XEPLEMOBUHA
MuHUCTapCTBO KOMYHUKaUMja U TpaHecnopTa
[Ovpexuuja 3a UMBUNHO BA3QYXONMOBCTBO

BOSNIA AND HERZEGOVINA
Ministry of Communication and Transport
Directorate of Civil Aviation

Broj: 1-2-02-3-148-13/22
Banja Luka, 6. juni 2022. godine

Na osnovu Clana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i
72/17) i Pravila za izradu i sprovodenije plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini,
generalni direktor Direkcije za civilno vazduhoplovstvo donosi

ODLUKU
O USVAJANJU | SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA BHDCA

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Direkcije za civino vazduhoplovstvo BiH (u daljem
tekstu: BHDCA) koji je pripremila Radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razriesavaju se duznosti koordinator i &lanovi Radne grupe
za izradu Plana integriteta imenovani Odlukom, broj: 1-2-02-3-148/22 od 23.2.2022. godine.

Clan 3.
(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta imenuje se: Tanja
Grahovac, koordinator za vazduhoplovnu statistiku.

(2) Osoba zaduZena za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati
sprovodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobolj$anje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi zaposleni u BHDCA duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
sprovodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja
mogu dovesti do naru$avanja integriteta institucije.

(4) Zaposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad sprovodenjem
Plana integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znaéaja za sprovodenje plana
integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godidnje, a po potrebi i ¢e$ée, osoba zaduzena za nadzor nad
sprovodenjem Plana integriteta je duzna da podnese lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

- Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
- Clanovima Radne grupe,

- Tanji Grahovac,

- ala.

78000 Banys Luka, V kozarske brigade 18, Tel +387 51821 222, Fax +387 51 921 520
78000 Barwa flyxa. V xosapcxe Gpwrage 18 Ten +387 51 921 222, @axc +387 51 921 520
www .bhdca gov ba. Rhdca@bhdca gov D2
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